Fonds pour la Consolidation de la Paix des Nations Unies
Note d'orientation sur la notation du marqueur de genre (2019)

CONTEXTE

Le Fonds pour la Consolidation de la Paix des Nations Unies (PBF) reconnait que I'inclusion et la participation
systématique des femmes et la prise en compte du genre comme élément central de la consolidation de la
paix sont essentielles a la reconstruction équitable des structures politiques, juridiques, économiques et
sociales, et a I'avancement de I'égalité des sexes. Il ne s'agit pas seulement d'une question de droits des
femmes, des jeunes femmes et des filles, mais aussi d’une consolidation de la paix efficace et pérenne. Le
PBF reconnait que la reconstruction aprés un conflit est I'occasion de «



/peacebuilding/sites/www.un.org.peacebuilding/files/documents/seven_point_action_plan.pdf

= Marqueur de genre 1 pour les projets qui contribueront d'une certaine maniére a I'égalité des sexes, mais
pas de maniere significative.
= Marqueur de genre 0 pour les projets qui ne vont pas contribuer de maniére notable a I'égalité des sexes.

Gréce au marqueur de genre, le PBF suit annuellement I'allocation a I'égalité des sexes et a I'autonomisation
des femmes et rend compte de ses résultats aux Etats Membres, aux donateurs et aux partenaires. Le PBF
classe les projets sur I'échelle du marqueur de genre en prenant en compte la mesure dans laquelle le genre
et la sensibilité au genre sont intégrés dans :

a) I'analyse du conflit.

b) la mise en ceuvre et les activités.

c) le cadre de résultats.

d) le budget.

Bien que l'allocation financiére pour I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes (GEWE) ait été le
principal indicateur déterminant le classement sur I'échelle du marqueur de genre (GM), l'intégration du
genre est cruciale dans les quatre catégories.

Le PBF soutient des projets dont les normes de qualité sont exceptionnelles. Tous les projets, quel que soit
le classement de leur marqueur de genre, incluent le genre dans leur analyse de conflit, désagrégeant les
données et les indicateurs par sexe et par age dans la mesure du possible et incluent une analyse de risque
« Ne pas nuire ».

Le tableau ci-dessous donne des indications aux organisations postulantes pour I'attribution d'une notation
de marqueur de genre a leurs projets. Le tableau a pour but de clarifier la différence entre les marqueurs de
genre selon la maniere dont I'égalité des sexes et l'autonomisation des femmes sont abordées dans les
différents éléments et composantes du projet. Les organisations doivent utiliser cette liste comme une
"check-list" pour examiner et comparer le projet et attribuer un marqueur ou apporter les modifications
nécessaires au document pour atteindre le marqueur souhaité.



MARQUEUR DE GENRE 3

L'objectif principal du projet est de faire progresser I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes (GEWE) dans le contexte de la consolidation de la paix.
L'égalité des sexes est fondamentale pour la conception du projet et les résultats attendus. Le projet n'aurait pas été entrepris sans I'objectif d'égalité des

SEXes.

Analyse du conflit sous | Comprend une analyse substantielle du conflit sous I'angle du genre pour mettre en évidence les dynamiques de genre en jeu dans

I'angle du genre

Obijectif

le contexte, les causes de la dynamique et dans la résolution du conflit (par exemple, les injustices fondées sur le genre, les formes
de masculinité et de féminité en tant que déclencheur du conflit, ou la violence sexuelle en tant que manifestation du conflit) et
d'analyser comment les femmes, les hommes, les filles et les garcons et leur situations, roles et responsabilités ont été affectés par
le conflit et comment elles ont participé au conflit et a sa résolution.




\ Obijectif \ L’égalité des sexes et I'autonomisation des femmes constituent un objectif important du projet. \
Résultats et Théorie du  Au moins un résultat et/ou un produit sont axés sur le GEWE ou y contribuent directement et contribuent a des résultats efficaces
Changement en matiere de consolidation de la paix.sultats efficaces



CONSEILS POUR L'INTEGRATION DE L'EGALITE DES SEXES ET L'AUTONOMISATION DES FEMMES (GEWE)

Analyse du conflit sous I'angle du
genre

Une analyse sexo-spécifique du
conflit permet de comprendre la
dynamique de genre dans un
contexte de conflit, ce qui permet
une meilleure conception de projet
qui fait progresser I'égalité des
sexes et l'autonomisation des
femmes.

Il est important de garder a I'esprit que le genre n'est pas synonyme de femmes et qu'il s'agit également de relations de
pouvoir entre les hommes et les femmes. Le genre détermine qui a acces a quel type de ressources, de prise de décision
et de pouvoir. Le genre interagit également avec I'age, la classe, la race, l'orientation sexuelle et d'autres systémes, ce
qui (re)produit une série de masculinités et de féminités. Il est donc important que I'analyse du conflit préte attention
aux variations des roles, des expériences et des besoins des différents hommes et femmes et de la maniére dont ils
jouent un réle dans le conflit ou peuvent contribuer a la consolidation de la paix. Pour cela, il faut examiner les différents
impacts du conflit et de la consolidation de la paix sur les personnes de différents genres, ainsi que les idées sur le genre
qui doit étre pris en compte, sur les personnes de sexe différent et des idées sur les normes ou les comportements de
genre qui pourraient étre remis en question ou améliorés pour promouvoir la paix?. Cela peut se faire par les moyens
suivants :

= Avoir une approche participative pour mener I'analyse du conflit, ce qui signifie avoir un dialogue qui engage les
principales parties prenantes (communautés, responsables gouvernementaux, organisations de femmes, dirigeants
locaux, organisations de la société civile, organisations dirigées par des jeunes, etc.) a développer une compréhension
commune du conflit et des opportunités de paix.

= Evitez le langage neutre, soyez spécifique et inclusif tout au long de I'analyse pour rendre les groupes cibles spécifiques
visibles.

= Soyez aussi spécifique que possible et reconnaissez la diversité de l'identité des femmes, des hommes, des filles et des
garcons dans un contexte spécifique (rural/urbain, ethnicité, affiliations politiques, diversité socio-économique, age,
etc).

= |dentifiez des points d'entrée clairs pour la construction de la paix / la programmation / I'action qui répondront a la
lacune ou au défi de la construction de la paix que votre analyse a identifié. Il peut s'agir de s'appuyer sur une initiative
de paix existante menée par des femmes, par exemple, et d'identifier clairement comment le projet s‘engagera avec
elles.

= Evitez d'aborder la violence sexiste comme le seul probléme des femmes dans les contextes de conflit, et de dépeindre
les femmes comme des victimes dépourvues de libre-arbitre, de pouvoir ou de potentiel pour la consolidation de la paix.
Quelques questions directrices :

= Quel est le cadre juridique relatif a I'égalité des sexes dans le pays ? Les engagements juridiques internationaux ?
Comment le genre est-il pris en compte par I'équipe de pays des Nations Unies et les autres acteurs majeurs ? Existe-t-il
des données sur I'égalité des sexes (indicateurs des Plans d'action nationaux pour les femmes, Paix et sécurité indicateurs
des plans d'action nationaux, indice d'égalité des sexes, etc.) ?

2 saferworld, Gender Analysis Toolkit, 2012 https://www.saferworld.org.uk/resources/publications/1076-gender-analysis-of-conflict



https://www.saferworld.org.uk/resources/publications/1076-gender-analysis-of-conflict

= Comment les normes relatives a la masculinité et a la féminité et les réles de genre ont-ils été faconnés et modifiés par
le conflit (dans les contextes de déplacement par exemple) ?

= Quelles sont les conséquences possibles pour les femmes, les hommes, les filles et les gargons qui ne se conforment
pas aux normes de genre dominantes dans un contexte donné ?

= Quels sont les institutions, processus et structures pertinents pour la paix et la sécurité qui perpétuent des normes
inégales en matiere de genre, normes qui peuvent entrainer I'insécurité / le risque de rechute du conflit ?

= Comment les hommes, les femmes, les garcons et les filles et leurs rdles de genre sont-ils affectés par le conflit ?

= Quels roles les hommes, les femmes, les gar¢ons et les filles jouent-ils dans le conflit (en tant que civils et militaires/
paramilitaires) ?

= Quels roles jouent les hommes et les femmes dans la résolution pacifique du conflit a différents niveaux ? Quels sont
leurs r6les dans les méthodes traditionnelles et coutumiéres de résolution des conflits ?

= Comment les normes et les comportements de genre fagonnent-ils la maniere dont la violence est utilisée, par qui
contre qui ?

= Comment les normes liées a la masculinité et a la féminité alimentent



= Ciblage : Etre clair sur les catégories qui seront abordées. Faire mention « des femmes et des jeunes » de maniére
générigue n'est pas suffisant

Budget = Le simple nombre de femmes participant & une activité (par exemple, une formation) ne justifie pas I'allocation d'un
budget élevé a I'égalité des sexes.

= Si I'activité vise spécifiquement I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes, 100% du budget peut étre alloué a
GEWE.

= Si des mesures spéciales ont été prises pour garantir la participation des femmes a une certaine activité (ex. spéciales,
dispositions en matiere de transport, parrainage, dispositions en matiere de garde d'enfants, etc.) alloué a I'égalité des
sexes, mais pas si les femmes auraient également participé autrement.

= Considérer I'allocation budgétaire d'ONU Femmes comme la seule allocation GEWE du projet n'est pas suffisant. Les
partenaires du projet doivent faire des allocations claires a I'égalité des sexes et a I'autonomisation des femmes.

= VVoir ci-dessous pour d'autres directives

Activités et allocation financiere :

Le tableau d'évaluation ci-dessous est destiné a aider les candidats a décider de la part du budget qui peut étre allouée a GEWE au niveau des activités.

Veuillez noter que la détermination du GM global d'un projet sera basée sur le tableau du GM.

Les principales questions a prendre en compte sont :

= | 'activité se concentrera-t-elle uniqguement sur la représentation ? Ou/et

= Le contenu sera-t-il intégré, c'est-a-dire basé sur une analyse sensible au genre et tenant compte de la dynamique des réles sexués, des relations de pouvoir et
de la maniére dont ils affectent la consolidation de la paix ?

= Ou I'objectif principal de I'activité est-il de contribuer a I'égalité des sexes et a I'autonomisation des femmes ?

= Sur cette base, 'allocation financiére peut étre déterminée.

Frais de personnel :

Les frais de personnel peuvent étre inclus dans I'allocation de GEWE. Les termes de référence du membre du personnel peuvent étre utilisés pour guider
I'allocation financiére des codts de personnel a GEWE. Les sites suivants doivent alors étre déterminées :

= Sur la base des TDR, le personnel du projet ou le consultant sera-t-il/elle impliqué.e dans un travail lié au genre ?

= Quel pourcentage de temps diriez-vous que le.a personnel.le ou consultant.e travaillera sur des questions liées au genre ?

= Un.e consultant.e est-il.elle recruté.e



Contribution Description Allocation Exemples

GEWE financiere de
I'activité a
GEWE
Objectif Activités dans lesquelles la composante genre est explicite et

principal



COMMENT CA MARCHE ET QUI FAIT QUOI

Le marqueur de genre est obligatoire pour tous les projets financés par le PBF.

Le score du marqueur de genre est proposé par les organismes demandeurs (auto-scoring) lorsqu'ils
soumettent une proposition au PBF.

Les modéles de projet du PBF (IRF : modéle 2.1 / PRF : modéle 3.2) incluent une case sur la page de
couverture pour le marqueur de genre et l'allocation & GEWE. Les propositions qui ne comportent pas de
marqueur de genre seront retournées.

Le Secrétariat du PBF dans le pays est chargé d'aider les agences candidates a intégrer un fort accent sur
I'égalité des sexes et la promotion des femmes dans leurs projets.

Le Secreétariat du PBF doit examiner le marqueur de genre de tous les projets avant qu'ils ne soient soumis
au Comité directeur conjoint et au PBF.

Les responsables de programme du PBSO fournissent, si nécessaire, un soutien technique pour intégrer
I'égalité des sexes et I'autonomisation des femmes dans les projets au cours de leur développement et aident
a évaluer le marqueur de genre.

Les comités de pilotage conjoints, lors de I'approbation des projets, examineront le marqueur de genre et
et, le cas échéant, recommanderont des changements pour renforcer I'intégration de I'égalité des sexes et
de I'autonomisation des femmes dans les projets.

Le PBSO, lors de I'approbation des projets, examinera le marqueur de genre et, le cas échéant
recommander des changements pour renforcer l'intégration de I'égalité des sexes et de I'autonomisation des
femmes dans les projets.






violence. La féminité, en revanche, est définie de maniére stéréotypée par des caractéristiques opposeées,

telles que le fait d'étre une victime, d'étre un artisan de la paix, et d'étre émotionnellement, physique et
intellectuel.

Structure :llectuel.
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