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  لجنة وضع المرأة
 الدورة الرابعة والخمسون

 ٢٠١٠مارس / آذار١٢-١
  من جدول الأعمال )أ (٣البند 
 المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة والـدورة            نتائج متابعة

 للجمعيـة العامـة المعنونـــــة        الثالثـة والعـشرين    الاستثنائية
ة المــساواة بــين الجنــسين والتنميــ :٢٠٠٠المــرأة عـــــام ”

تنفيذ الأهداف  :“والســـلام في القرن الحادي والعشرين
 والإجـراءات الواجـب اتخاذهـا في مجـالات          الاستراتيجية

الاهتمـــــام الحاسمـــــة واتخـــــاذ مزيـــــد مـــــن الإجـــــراءات 
استعراض تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين  :والمبادرات

 الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين والوثيقــة الختاميــة
امها في تشكيل منظـور جنـساني يكفـل إنجـاز           ومدى إسه 

       الأهداف الإنمائية للألفية 
لتقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ منـــهاج عمـــل بـــيجين      لالمنظـــورات الإقليميـــة      

  الصددهذاالمصادفة في والفجوات المتبقية والتحديات 
    

   مدير المناقشة من إعدادموجز

 / آذار٤ في ةعقــــــود  لجنــــــة وضــــــع المــــــرأة في جلــــــستها العاشــــــرة، الم    نظمــــــت  - ١
لتقـدم المحـرز في تنفيـذ منـهاج       لالمنظورات الإقليميـة    ”،حلقة نقاش تفاعلي بشأن     ٢٠١٠ مارس

وليـو بيرالتـا،    خوتـولى    .“المـصادفة في هـذا الـصدد      والفجوات المتبقية والتحـديات      عمل بيجين 
لين نــوي : كــل مــنالنقــاش بــين أعــضائهاحلقــة  وضــمت .لجنــة، إدارة المناقــشةل ةنائــب رئيــس
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ــ  والمحــيط الهــادئ؛   ة  التنفيذيــةهيزيــر، الأمين
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كة للإسراع بإحراز تقـدم في مجـال مـشار        في جميع المناطق     بذل مزيد من الجهود      ويلزم  - ٦
 في  ٣٠ حاليـا في بعـض البلـدان أكثـر مـن             يـشغلن وعلى الرغم مـن أن النـساء         .المرأة في القيادة  

أن هناك أمثلة هامـة لنـساء يتبـوأن مناصـب رئيـسية في      والمائة من المقاعد في البرلمانات الوطنية،      
ــضائية،    ــة والق ــسلطتين التنفيذي ــال ــزال ف ــاكلا ت ــع المنــاط     هن ــين جمي ــة ب ــبيرة قائم ــات ك ق  تفاوت

ولا يزال انخفاض تمثيل المرأة في مناصب اتخاذ القرارات في الحكومة المحلية، وكـذلك              .وداخلها
وقد أدى استخدام نظام الحـصص والنقـاط المرجعيـة        .في القطاع الخاص، يشكل مصدرا للقلق     

 . على نطاق أوسعالأدوات وينبغي استخدام هذه يناتوالجداول الزمنية إلى تحس

المرأة في الاقتصاد مجالا آخـر يتطلـب إحـراز مزيـد مـن التقـدم في جميـع                   مشاركة   وتعد  - ٧
 في المائـة مـن   ٥٠أصبحن يشكلن في قلة ضئيلة من البلـدان نـسبة          النساء أن من   ورغم .المناطق

  وغـير مـدفوع    الرسمي ، فلا تزال المرأة تشكل الأغلبية في مجال العمل غير         القوة العاملة المأجورة  
انعـدام المزايـا   بتسم بظروف عمل سيئة ومحفوفة بالمخاطر ووهي أعمال ت ،ليجر والعمل المتر  الأ

 الجنسين في الأجور سائدة في مختلف القطاعـات         ولا تزال الفجوات بين    .ان الاجتماعي موالض
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شراكات قوية بين هذه المجموعات والآليات الوطنية مـن أجـل المـساواة بـين الجنـسين في جميـع                    
 القــانوني وفي مجــال الــسياسات، فــضلا عــن  في المجــالاتتغــييرإحــداث  في ا محوريــأمــراالمنــاطق 

تعزيــز دور وينبغــي القيــام بالمزيــد مــن العمــل ل  .يتحــسين حيــاة النــساء بــشكل ملمــوس وعمل ــ
 .وسائط الإعلام

المـساواة بـين الجنـسين    تحقيق  نحو    المحرز سيؤثر عدد من المسائل المستجدة على التقدم      و  - ١٠
ومـن هـذه    . الاهتمـام علـى الـصعيد الإقليمـي        مزيـدا مـن    هذه المسائل  وستتطلب ،وتمكين المرأة 

نـاطق، ولا سـيما في      المسائل مسألة الهجرة وزيـادة حركـة الأشـخاص عـبر الحـدود الوطنيـة والم               
 ÷�ἠ   �¡�¾�º���Äلكاريبيموسيستلز .منطقة اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي       
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